
One Planet Culture
DIY Discussion Group

S o n o w  y o u’ v e f i n i s h e d  w a t c h i n g  t h e  m o v i e.  I f y o u’r e t h i n k i n g  o f  d o i n g  s o m e t h i n g  a b o u t  t h e  
iss u es i t  r a is es – g r e a t!  M a k i n g  p o s i t i v e, s us t a i n a b l e  c h a n g e s i n  t h e  w a y  w e  l i v e  a n d  w o r k  is w h a t  
O PC is a l l a b o u t.

B u t  m o r e  t h a n  t h a t, w e  w a n t  t o  h e l p  y o u  h e l p  o t h e rs.  G e t  y o u r  f r i e n d s, f a m i l y  a n d  l o c a l  
n e i g h b o u r h o o d  i n v o l v e d.  En c o u r a g e  t h e m  t o  w a t c h  t h e  sa m e  f i l m, t h e n  t a l k  a b o u t  t h e  iss u es 
a n d  w h a t  y o u  c a n  d o  t o g e t h e r  as a g r o u p.

I f y o u  h a v e n’ t h e l d  a d i s c u ss i o n  g r o u p  e v e n t  b e f o r e, h e r e  a r e  s o m e  t i p s o n  h o w  t o  d o  i t  (ada p t e d  
f r o m  A b o u t.c o m  a n d  e H o w.c o m).

How to get a discussion group together

1. Get your group together.  I t  is m u c h  e as i e r  t o  s t a r t  a g r o u p  w i t h  t w o  o r  t h r e e  p e o p l e  
w h o  a l r e a d y  h a v e  s o m e  c o n n e c t i o n .  A s k  a r o u n d  y o u r  w o r k p l a c e  a n d  l o c a l  c o m m u n i t y  t o  
se e i f a n y o n e  is i n t e r es t e d.  A d v e r t i s e i n  y o u r  c i r c l es o f  i n t e r es t  (sch o o l, w o r k, p l a y  g r o u p) 
w i t h  f l i e rs o r  a n n o u n c e m e n t s  a n d  e n c o u r a g e  p e o p l e  t o  f o r w a r d  e m a i l  i n v i t a t i o n s.  T h e r e  
a r e  a ls o  o f t e n  p l a c es t o  p o s t  f l i e rs a t  t h e  l i b r a r y, l o c a l s h o p s  a n d  c a f es.

2. Set a meeting place and time.  So m e  p l a c es t o  c o n s i d e r  f o r  y o u r  m e e t i n g  a r e  l i b r a r i es, 
c a f és, r es t a u r a n t s  o r  s o m e o n e 's h o m e.  Se n d  i n v i t a t i o n s  t o  t h e  g r o u p  a t  l e as t  t w o  w e e k s i n  
a d v a n c e  a n d  r e m i n d  t h e m  a g a i n  o n e  d a y  b e f o r e  t h e  m e e t i n g.  I f y o u r  g r o u p  w i l l  m e e t  
m o r e  t h a n  o n c e, se t  a r e g u l a r  m e e t i n g  t i m e  a n d  d a t e  t o  a v o i d  sc h e d u l i n g  c o n f l i c t s a n d  t o  
c l a r i f y  t h e  c o m m i t m e n t  r e q u i r e d.

3. Prepare for the meeting.  A s k  t h e  g r o u p  t o  w a t c h  i n  a d v a n c e  a t  l e as t  o n e  se c t i o n  o f  t h e  
m o v i e.  I t’s g o o d  i f t h e y  h a v e  a f e w  p o i n t s  o r  q u e s t i o n s  t h a t  t h e y  c a n  as k  o r  d i s c u ss w i t h  
o t h e r  m e m b e rs.

4. Meet.  I n v i t e  a l l m e m b e r s t o  s h a r e  t h e i r  o p i n i o n s  r e g a r d i n g  t h e  f i l m  – t h e  s t o r y, t h e  
c i n e m a t o g r a p h y, t h e  e n v i r o n m e n t a l  iss u es, e t c.  S h a r e  a n y t h i n g  t h a t  y o u  l i k e d  o r  d i s l i k e d  
a b o u t  t h e  m o v i e  t o  k e e p  t h e  c o n v e rs a t i o n  g o i n g.

Se r v e  s o m e  p r o p e r  r e f r es h m e n t s.  Fo o d  is n o t  ess e n t i a l , b u t  i t  d o e s a t t r a c t  p e o p l e  a n d  
m a k e s t h e  m e e t i n g s  m o r e  f u n.

5. Now act!  A f t e r  y o u’ v e  m e t  t o  d i s c uss t h e  f i l m  a n d  t h e  iss u es, c o l l e c t i v e l y  d e c i d e  o n  a 
c o u r s e o f  a c t i o n.  C o n t a c t  y o u r  l o c a l  Ev e r y  A c t i o n  C o u n t s  C o m m u n i t y  C h a m p i o n  f o r  
ass is t a n c e, o r  g o  o n l i n e  t o  f i n d  o u t  w h a t  o t h e r  p e o p l e  h a v e  d o n e.



How to lead a discussion

1. Watch the movie.  T h i s m a y  se e m  o b v i o u s, b u t  i t  is t h e  m o s t  i m p o r t a n t  s t e p, s o  i t  is 
w o r t h  s t a t i n g!

2. Make note of important points in the film.  I f t h e r e  a r e  p a r t s  o f  t h e  m o v i e  t h a t  m a d e  
a n  i m p a c t  o n  y o u  o r  t h a t  y o u  t h i n k  m a y  p r o m p t  a c t i o n, m a k e  n o t e  o f  t h e  sc e n es s o  t h a t  
y o u  c a n  r e m e m b e r  t h e m  e as i l y  w h i l e  p r e p a r i n g  a n d  l e a d i n g  t h e  d i s c u ss i o n.

3. Come up with eight to ten discussion questions.  W h e n  w r i t i n g  y o u r  o w n  d i s c uss i o n  
q u e s t i o n s, a v o i d  q u e s t i o n s  t h a t  a r e  t o o  g e n e r a l, l i k e  "W h a t  d i d  y o u  t h i n k  o f  t h e  f i l m?" 
A v o i d  q u e s t i o n s  t h a t  h a v e  “yes/n o” a n s w e rs; y o u  w a n t  t o  as k q u e s t i o n s  t h a t  a r e  o p e n-
e n d e d  a n d  h e l p  p e o p l e  t a l k  a b o u t  t h e m e s  a n d  d e e p e r  iss u es.

4. Assign roles to help everyone participate equally.  G e t  a f e w  m e m b e r s t o  r e c o r d  t h e  
c o n v e r s a t i o n, t a k e  p h o t o g r a p h s  a n d  m o d e r a t e  t h e  d i s c u ss i o n.

5. Let others answer first.  W h e n  y o u  a r e as k i n g  q u e s t i o n s, y o u  w a n t  t o  f a c i l i t a t e  
d i s c u ss i o n, n o t  c o m e  o f f  as a t e a c h e r.  B y l e t t i n g  o t h e r s i n  t h e  g r o u p  a n s w e r  f i rs t, y o u  w i l l  
p r o m o t e  c o n v e rs a t i o n  a n d  h e l p  e v e r y o n e  f e e l  l i k e  t h e i r  o p i n i o n s  m a t t e r.

6. Make connections between comments.  I f s o m e o n e  g i v e s a n  a n s w e r  t o  q u e s t i o n  2 
t h a t  c o n n e c t s w e l l  w i t h  q u e s t i o n  5, d o n ' t  f e e l  o b l i g a t e d  t o  as k  q u e s t i o n s  3 a n d  4 b e f o r e  
m o v i n g  t o  5.  Ev e n  i f y o u  g o  i n  o r d e r, t r y  t o  f i n d  a l i n k  b e t w e e n  a n  a n s w e r  a n d  t h e  n e x t  
q u e s t i o n  t o  b u i l d  m o m e n t u m  i n  t h e  c o n v e rs a t i o n.

7. Don’t be dismissive about other people's comments.  Ev e n  i f y o u  d i s a g r e e, t a k e  t h e  
c o n v e r s a t i o n  b a c k  t o  t h e  f i l m.  M a k i n g  p e o p l e  f e e l  e m b a r r ass e d  o r  d e f e n s i v e  is a s u r e  
w a y  t o  s h u t  d o w n  t h e  c o n v e r s a t i o n.

8. Occasionally direct questions toward quiet people.  Yo u  d o n ' t  w a n t  t o  p u t  a n y o n e  o n  
t h e  s p o t, b u t  y o u  w a n t  e v e r y o n e  t o  k n o w  t h e i r  o p i n i o n s  a r e  v a l u e d. 

9. Rein in tangents.  G r o u p  m e e t i n g s  a r e  p o p u l a r  i n  p a r t  b e c a u s e  t h e y  a r e  g r e a t  s o c i a l  
o u t l e t s.  A  l i t t l e  o f f-t o p i c  c o n v e rs a t i o n  is f i n e, b u t  as t h e  f a c i l i t a t o r, i t  is y o u r  j o b  t o  
r e c o g n i z e  t a n g e n t s  a n d  b r i n g  t h e  d i s c uss i o n  b a c k  t o  t h e  r i g h t  t o p i c.

10.Don't feel obligated to get through all the questions.  T h e  b e s t  q u e s t i o n s  s o m e t i m e s  
l e a d  t o  i n t e n s e  c o n v e rs a t i o n s.  T h a t 's a g o o d  t h i n g!  T h e  q u e s t i o n s  a r e  t h e r e  as a g u i d e. 
Res p e c t  p e o p l e 's t i m e  b y  w r a p p i n g  u p  t h e  d i s c uss i o n  w h e n  t h e  m e e t i n g  t i m e  is o v e r  
r a t h e r  t h a n  p u s h i n g  o n  u n t i l  y o u  f i n i s h  e v e r y t h i n g  p l a n n e d.

11.Wrap up the discussion.  O n e  g o o d  w a y  t o  w r a p  u p  a c o n v e rs a t i o n  a n d  h e l p  p e o p l e  
s u m m a r i z e  t h e i r  o p i n i o n s  o f  t h e  f i l m  is t o  as k  e a c h  p e r s o n  t o  r a t e  t h e  m o v i e  o n  a sca l e  o f  
o n e  t o  f i v e.  Yo u  c o u l d  a ls o  as k  p e o p l e  t o  c o m m i t  t o  o n e  o f  t h e  5 a c t i o n  t h e m e s  o f  Ev e r y  
A c t i o n  C o u n t s  (sav e e n e r g y, sa v e  r es o u r c es, t r a v e l  w i s e l y, s h o p  e t h i c a l l y, c a r e  f o r  y o u r  
a r e a) a n d  r e p o r t  b a c k  n e x t  t i m e.


